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ACTA No.6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION GENERAL DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA INFORME FICHAS PROGRAMAS
TECNICOS - VIGENCIA 2023- IE INTEGRADO DE SOACHA

CIUDAD Y FECHA: Soacha 15 de junio del 2023 HORA INICIO: HORA FIN:

9:30 am 11:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
IE Integrado de Soacha / CENTRO

CUNDINAMARCA CIDE - SOACHA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

ok wn =

Saludo

Tema integracion curricular con los docentes de la IE
Formacién dia 17 de junio (Inicio del receso escolar)
Informe aprendices de inclusion

Informe de cada una de las fichas en formacién en la IE
Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: realizar reunién general de acompafiamiento pedagdgico
y seguimiento a etapa productiva informe fichas programas técnicos - vigencia 2023- |E
integrado de Soacha

DESARROLLO DE LA REUNION

1)

2)

Se inicia la reunion con el saludo por parte del enlace SENA, Instructor Javier Pino a
todos los asistentes a la misma, acto seguido el instructor Pino le pregunta a la Sefior
Claudia Moreno, Coordinadora y enlace SENA de la IE sobre el tema de Integracién
Curricular debido a que se estan orientando nuevos Técnicos y algunos programas
cambiaron de version, ella sugiere programar estas reuniones una vez se ingrese del
receso para hablar con cada docente jefe de area y facilitar el proceso. Ademas, nos
informa la Coordinadora Claudia que es posible a partir de mes de septiembre ella
ya no esté en la Institucidn Educativa porque sera nombra como Rectora en otra
Institucion y se hace necesario revisar quien se encargara del seguimiento al proceso
SENA, ella sugiere que nos apoyemos en la Coordinadora Académica Adriana para
la articulacion curricular.

Respecto al proceso de certificacion la coordinadora sugiere no darle largas a los
aprendices para que al final se pongan al dia porque el afio anterior hubo que
modificar actas y radicar varias veces las solicitudes de certificacidon porque muchos
no cumplieron, para esto ella indica que, st no se cumple en el tiempo requerido
para entrega de evidencias y demas, se haga lo respectivo de manera diligente para
que no se presenten retrasos en el proceso de los demas aprendices que st cumplen.

Seguidamente como punto dos se habla de la formacion del sabado 17 de junio, el
Rector dio directriz que se haga presencial porque se cuenta con el personal de aseo
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3)

4)

5)
6)

7)

ese dia y la disposicién de los ambientes de formacion. Se trabajara entonces de
manera presencial y en el horario habitual.

Se trata el tema de los dos aprendices de inclusidon que estan en formacion en el
programa técnico en recursos humanos, el proceso debe ser tratado con el personal
de apoyo de la secretaria de educacion, quienes son los competentes para revisar y
determinar si sus capacidades intelectuales permiten que ellos puedan cumplir con
todas las competencias del programa técnico y si se puede o no continuar en el
proceso formativo, es un caso que requiere seguimiento e intervencion del personal
de la institucion educativa, secretaria de educacién, SENA y la familia de los
aprendices.

Antes de comenzar el informe de cada una de las fichas, el instructor Pino requiere
que le pasemos el reporte de los estudiantes activos de grado once que pasaria
certificacion y el total de aprendices grado décimo dado que fue una solicitud dada
por el Rector de la IE.

En la IE se orienta formacién en 18 fichas y se cuenta con 16 instructores, dos de
ellos tienen a cargo dos fichas.

A partir del 9 de junio estara a cargo de la ficha de recursos humanos grado once el
Instructor Eris Javier Gil Guerra.

Se comienza el informe del proceso formativo en cada una de las fichas tanto de
grado décimo como de once.

- Comienza el Instructor Arnold Colmenares, quien orienta los programas de
técnico en operaciones de comercio exterior de grado décimo quien reporta que
las ultimas tres semanas se han presentado inasistencias de varios aprendices,
ademas ha realizado llamados de atencidn por temas de uso indebido o no uso
del uniforme y por el no cumplimiento en la entrega de evidencias.

Aprendices Matriculados: 31 — Activos: 31

En grado once con el técnico en compras y suministros también ha realizado
llamados de atencidn por el uso indebido o no uso del uniforme durante el
tiempo de estancia en el ambiente de formacion, se presenta también insistencia
de aprendices a formacion y el instructor se comunica con los padres por medio
del chat de WhatsApp (Se anexa informe)

Aprendices Matriculado 22 aprendices — Activos: 22

- Seguidamente presenta su informe la instructora Halina Prada, quien orienta el
técnico Muestras quimicas, no tiene novedades de asistencia, los aprendices se
muestran muy receptivos y estan adelantando actividades de adecuacién del
laboratorio y revision de material por la competencia que estan adelantando.
Aprendices matriculados: 30_ Aprendices activos: 29 (se anexa informe)

- Interviene la instructora Gloria Bernal del técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras grado décimo jornada tarde con 33
aprendices matriculados y el mismo ndmero activo, quien no reporta novedades
académicas, solo un incidente sucedido a un aprendiz jugando futbol en el
receso quien presento una lesion en el tobillo quien fue atendido en el Hospital
Mario Gaitan Yanguas con la péliza estudiantil del SENA y a quien le dieron 10
dias de incapacidad, pero a pesar de ellos esta muy atento y cumple con la
entrega de evidencias desde casa. Se presenta también una situacion de salud
con una aprendiz Evelin Julieth Mufioz quién presenta un problema agudo de
salud (Gripa crénica) lo que muchas veces le impide asistir a la formacion.
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Interviene la Instructora Leslie Torres, quién orienta Operacion Turistica Local
grado Once, quién recibio la ficha en la vigencia 2022 con 23 aprendices
matriculados, en formacion estaban 13, 2 aprendices se retiraron de la IE, en el
momento tiene activos: 11 aprendices sin ninguna novedad académica o
disciplinaria.

El instructor Fredy Fetecua presenta su informe del técnico en Venta de
productos en linea grado décimo, el cual comenzé con 21 aprendices
matriculados y tiene 16 aprendices activos, no se presentan novedades
académicas ni disciplinarias.

Sigue presentando su informe el Instructor Edgar Hernando Lopez del técnico
en Electricidad Industrial, pero antes lee el informe de la Instructora Liza Katherin
quien no puede asistir a la reunion y tiene a cargo la ficha de grado once la cual
se recibié con 35 aprendices matriculados y estan activos 25 los otros 10 ya
hicieron el proceso de retiro voluntario. La ficha no presenta novedades
académicas ni disciplinarias.

Seguidamente el instructor Lopez presenta su informe y dice que su ficha grado
décimo del técnico en Electricidad Industrial comenzé con 23 aprendices
matriculados de los cuales 3 no se presentaron a formacién hasta la fecha, los
demas asisten normalmente a formacidn, esta ficha tampoco tiene novedades
académicas ni disciplinarias.

Presenta su informe el Instructor Eris Javier Gil del técnico en Recursos Humanos
grado Once, la ficha comenzé con 39 aprendices matriculados y estan activos
34, se presentan inasistencias y el instructor se compromete a hacerles
seguimiento.

Seguidamente interviene la instructora Marcela Cruz quien tiene a cargo el
técnico en Recursos humanos grado décimo, comenzd con 35 aprendices
matriculados, activos 34 aprendices, un 80% cumple con la entrega de
evidencias, no hay mas novedades en la misma.

Presenta seguidamente el informe el Instructor Rodolfo Ospina del Técnico en
Operacion Turistica Local grado décimo, matriculados 31 aprendices, activos 28,
asisten con intermitencia uno que otro, pero es un buen grupo, no tiene
novedades académicas ni disciplinarias para reportar.

Interviene la instructora Yaned Hurtado, quien tiene a cargo el técnico en
asistencia administrativa grado once, la ficha comenzd en el 2022 con 41
aprendices matriculados, de los cuales hay 32 activos: Aprendices Retiro
Voluntario: 2, Aprendices Traslado: 0, Aprendices para Desercion: 7, se pone en
conocimiento el caso de la aprendiz Marisol Matta quien presenta un
problema se salud crénico que le impide asistir a formacion, cémo todo
se les envia por el grupo de WhatsApp ella esta al tanto de las actividades
que se desarrollan, las realiza y las envia a plataforma, de los 32
aprendices activos el 50% esta al dia y cumple con la entrega de
evidencias, ya se les hizo un llamado de atencién general y se van a pasar
una vez se retome formacion y se presente informe del primer semestre
de la presente vigencia se individualizaran los llamados de atencién y se
tomaran las medidas permitentes previas al proceso de certificacion.
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- Toma la palabra el instructor Victor Brifiez del técnico en disefio e integracién
multimedia de grado once, el cual refiere que al trabajar cada quince dias
en sal de sistemas estan un poco atrasados en el proceso formativo
respecto con la linea de tiempo, se les pidid a los aprendices que activen
sus correos institucionales SENA para que tengan acceso a las licencias
gratuitas de la suite de Adobe y se les facilite el proceso, refiere que hay
una aprendiz que viene de traslado de otra IE y que esta en plan de
nivelacion, se presenta cumplimiento de un 75% en la entrega de
evidencias a tiempo a plataforma. La ficha se recibio con 31 aprendices
matriculados y hay 15 aprendices activos a la fecha.

- Por ultimo, interviene el instructor Javier Pino del Técnico en Recreacién grado
once, el cual se inicid con 38 aprendices matriculados, de los cuales hay 27
activos, de los aprendices activos 2 presentan novedades disciplinarias que
afectan su rendimiento académico y van para plan de mejoramiento durante el
receso escolar. Este grupo es el encargado del evento CIDEMATCH que se
realizara a partir del 29 de julio de 2023 hasta el 19 de agosto solo los dias
sabados, mas adelante nos daran todas las instrucciones acerca del evento.

Los demas informes de los instructores que no asistieron a la reunién se le hicieron
llegar por el grupo de WhatsApp a la Coordinadora académica.

Varios
- Los estudiantes salen a receso escolar de mitad de ano el sabado 17 de
junio e ingresan el dia 10 de julio, el SENA retoma formacion el 15 de julio

en el horario habitual

No hay mas temas por tratar y se da por terminada la reunién de informe mensual
de ejecucion de la formacion y seguimiento a etapa productiva.

CONCLUSIONES

La reunién se realiza en el horario acordado con la participaciéon de la Coordinadora
académica enlace SENA de la IE y 13 instructores encargados de la formacion SENA en la
institucion educativa.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proxima reunion jueves 26 de julio del 2023 Instructoras 27-07-2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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